CABINET D’EXPERTISES
* FORMATION » COACHING « APPUI-CONSEIL < ETUDES « EVALUATION

SPECIALISE DANS LES CHAINES DE VALEURS AGRICOLES

— _. F

N

ICATALUGUE DE PRESENTATION




CABINET D'EXPERTISES

» FORMATION * COACHING  APPUI-CONSEIL « ETUDES + EVALUATION

SPECIALISE DANS LES CHAINES DE VALEURS AGRICOLES

SOMMAIRE

ACTIVITESS I . . . 2 EXPERTISES REALISEES ..., 10
Ingénierie de la formation en présentiel ..................... 3 Formation en présentiel et Coaching .....cc..eceeeveeeennee.. 11
Ingénierie de la formation a distance .......................... 3 EolimalicnicidisSICINCEIEIRE ©/CIE 1] Gl —— 16
Gestion coopérative et entrepreneuriat agricole.......4 118 e [ ORI e Ao Boo00000000 18
A DDLU EE NI CE IO M s oo DU M 4 Conception d’outils de Tormation ......ceeeeeeeeeeeeeeeienneeennnns 20
AACIEOMOTING o poaoproairgor@oodoc TN o - DR 5 EVAIUGTIONT: ... .ot s o St | NI 22
Gestion durable de I'environnement ........ccceeeeeevvennnnnn.. 5 APPUIFEBRSEI| ...itecinmiiinimmaeis i doutitsds . SNSRI 24
Développement commuNAUTAIre......ccovveeevveeenveeenneeene. 6

EESIaIN CIES DIOIEIS 00020 2@ B R B A AN 6 E/ARTEINAIRES = e 26
Leadership et Développement personnel .................... 7

COBIEIING] Soormoomocoommo s 2 2.0 O O TSNS 7 CONTACITS. ... 5 RS S 26
Stratégie et Innovation des entreprises ............c............ 8

ComElUliE @ e NG A A S Al et e SNSRI

Conception d’outils de formation
Negoce de Caf€ CACAO....uiiiiiiiiiiiiiiiiieicieeeeeeeeeeea,




i e I

5
&l me L iR
o . . H'I'\.'| LRTTLLL L h:.l-“". s [ -

"




CABINET D’EXPERTISES

» FORMATION * COACHING  APPUI-CONSEIL « ETUDES + EVALUATION

SPECIALISE DANS LES CHAINES DE VALEURS AGRICOLES

< INGENIERIE DE LA FORMATION: EN PRESENTIEL INGENIERIE DE LA FORMATION : A DISTANCE
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o Analyse des besoins de formation e Concepfiond’'un prara , formation

o Conception de programme de formation digitale

* Technigues d’'animation de groupe et Méthode e Conception de modules de formation a distance
de formation participative e Scénarisation du parcours sur la plateforme de

e Cycle d'apprentissage expérientiel & Styles formation a distance
d’'apprentissage o Animations de sessions de formations a distance

e Animations pedagogiques e Coaching des participants a distance

* Technigues de Coaching e Evaluation des participants

e Evaluation d'une formation
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GESTII]N EDDPERATIUE ET ENTREPRENEUHIAT ABRIC[]LE

APPUI A LA CERTIFICATION
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e Diagnostic s’rra’regque e’r orgcmlscl’rlonnelle e’r * RainForestAlionce
structurelle du fonctionnement des coopératives e Faifrade

+ LOIORADA + Agriculture biologioue
* Plan stratégique e I
* Plon de campagne * Glopal Gap
* Business plan o BSCI
» Gestion comptable et financiere e Nomes ISO (2001, 14001, 22000)

o Cooperative Business School
e Farm Business School
e Agriculiure contractuelle
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AGRONOMIE GESTION DURABLE DE L'ENVIRONNEMENT
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* Farm Development Plan (FDP) ) o Valarisa’riar?des déchets

* Lutte integree « Gestion durable des sols, de I'eau et de I'air
* Agriculture biologique e Biodiversité

e Usage securise des pesticides » Gestion durable de I'énergie

e Bonnes pratiques agricoles

* Agriculture intelligente face au climat
o Agriculture régénérative

e Agriculture en tant qu’entreprise
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g DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE GESTION DES PROJETS

"
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o Activités géenératrices de revenus (AGR) e Analayse situationnelle
e Travail des enfants  Pilotage et planification
e Nutrition e Quitls de gestion de projefts

o Alohabéfisation

- e Systeme de suivi évaluation
e Genre et Autonomisation des femmes

* Management d'équipes projet

e Gestion des rnisques, Management visuel de projets
* Planing et budget de projet

e Cartes conceptuelles et mind map de projet
 Méthodes de résolution de probleme
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e Tests de personnalités e Coaching centré sur la personne
e Evaluation du personnel e Coaching centré sur la relation
 Coaching d’'équipe o Coaching de Managers

o Soft skills o Coaching de dirigeant

o Gestion des conflits e Processus de coaching

e Valeurs partagees

e Gestion du temps

* Plan de fransformation
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CONDUITE DU CHANGEMENT

conduite du changement

~Ca )V ST

* Diagnostic des besoins de changement

* Marketing et communication » Intemalisation ou extemalisation de la conduite
* Gestion des ressources humaines du changement

 Conduite du changement

o Confrats commerciaux

* Analyse financiere et Business Plan

» Gestion des changements en mode projet

e Manager humainement le changement

» Développer une inteligence collective

* Formaliser une poliique de conduite du changement
 Péréniser le changement
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 CONCEPTION D'OUTILS DE FORMATION  NEGDGE DU CAFE-CACAO
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* Manuels du formateur et de I'apprenant ° Conhcle quah’re & I'enfrée des usines
e Boite & images e Confrole qualité a I'exportation

* Brochures didactiques e Controle qualite bord champ

e Animations pedagogiques * Tierce détention

e Fiches fechniques o Fumigation
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EXPERTISES REALISEES

FORMATION EN PRESENTIEL ET COACHING °

2019

COLEACP

Organisation, Préparation et Animation de 3 formations collectives sur le theme :
« Garantir la qualité commerciale de la mangue d'exportation », a I'attention
des cadres des enfreprises horticoles exportatrices de mangues en Cote d’lvoire

Formation du personnel d’OLAM sur les techniques d’élagage et I'amélioration
de la productivité du cacaoyer

2018

Coopération Technique Belge (CTB)

Renforcement de capacités techniques et opérationnelles des laboratoires d'anal-
yses des coopératives membres d'ECOOKIM

Phase 1 : Diagnostic des laboratoires d’'analyses des feves de cacao dans
19 coopératives

2015

EDES | COLEACP

Cascading des Animations Pédagogiques EDES - Filiere Cacao : Coaching de la
cellule de renforcement des capacités du Conseil du Cafée-Cacao

2014, 2015

EDES | COLEACP

Formation de Formateurs des ADG et des agents du Conseil du Café-Cacao aux
techniques de Formation et Animations Pédagogiques EDES Filiere Cacao

12
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EXPERTISES REALISEES

FORMATION EN PRESENTIEL ET COACHING °

2020, 2021
SUCDEN
Formation sur la gestion comptable et financiere et I'entrepreneuriat agricole a

I'attenfion de vingt-un (21) administrateurs, P.R et comptables pour le compte de
SUCDEN
2021

SUCDEN

Formation sur la lutte contre le fravail force et le travail des enfants (PFTE) ;

les droits humains et droits des travailleurs ; la non-discrimination basée sur le genre
a |'attention des agents de suivi et de remédiation (ASR) et producteurs relais (PR)
de 15 coopeératives partenaires de SUCDEN

2021

SUCDEN

Formation de 19 producteurs relais (coaches) et 06 ADG appartenant & six (06) coopeéera-
tives sur : eLes techniques de diagnostic d'une cacaoyere a I'aide de I'outil observation
d’'adoption (ao), eL’'agroforesterie, I'agriculture inteligente face au climat (AIC) et le code
forestier ¢Les outils de collecte de données pour le coaching et I'agroforesterie

o e e e e e e e e e e e e e

2019
SOLIDARIDAD
Elaboration de business plan et appui ocrganisationnel de la PME SDAN

et de la coopérative SCOOPS RASSO

2019

SOLIDARIDAD

Coaching de 31 facilitateurs sur les techniques d’'animation CEP et les BPA

a I'attention de 10 coopératives partenaires de SUCDEN pour le compte de SOLIDARIDAD 13




CABINET D’EXPERTISES

» FORMATION * COACHING  APPUI-CONSEIL « ETUDES + EVALUATION

SPECIALISE DANS LES CHAINES DE VALEURS AGRICOLES
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FORMATION EN PRESENTIEL ET COACHING *

2022

SGS / PHYTOCI / KMS / KATOEN NATIN

Formation du personnel de SGS sur le contréle qualité a lI'enfrée des usines et a
I'exportation, la tierce detention et la fumigation

2022

SUCDEN

Renforcement des capacites des PR et ADG sur :
-Farm Development Plan (FDP)

-Agroforesterie et code forestier

-Agriculture regenérative

-Agriculture en tant qu’'entreprise

-Bonnes pratiques agricoles (BPA) Santé Sécurité
2020 a 2022

TOUTON

Renforcement des capacités des ADG et des PR sur les bonnes pratiques agricoles,
sociales et environnementales

2020, 2021
TOUTON
Formation sur la nouvelle norme RA V 1.1

2017

SOLIDARIDAD

Formation du personnel de SOLIDARIDAD aux approches de formations et aux
technigues d’animation des champs ecoles paysans (CEP)

14
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2022
COCOA HORIZONS

Formation de 18 coopératives de SACO sur le développement personnel et le
leadership dans le cadre du projet COOP" ELITES

2022

RAINFOREST ALLIANCE

Formation des agents suivi-evaluateurs de SACO sur les 22 AO de |'agriculture
regenérative

2022

ALTAI CONSULTING

Formation des enquéteurs de PRO TERRAIN sur le questionnaire de collecte de
données Cocoa Horizons

15
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FORMATION A DISTANGE ET COACHING

2022

COLEACP

Infroduction au développement stratégique des entreprises horticoles :
-Conception du programme et des modules de formation digitale
-Scénarisation du parcours sur la plateforme MOODLE du COLEACP
-Animations de formations digitales et coaching des participants

2021

COLEACP
Optimisation du fonctionnement des stations de conditionnement: - Conception

du programme et des modules de formation digitale - Scenarisation du parcours
sur la plateforme MOODLE du COLEACP - Animations de formations digitales et
coaching des participants

2021

COLEACP

Définir une vision du développement des affaires, planifier le développement des
affaires et analyser un business plan: -Conception du programme et des modules
de formation digitale -Scénarisation du parcours sur la plateforme MOODLE du
COLEACP -Animations de formations digitales et coaching des participants

2017

COLEACP

Formation a distance : Gestion durable des dechets:

-Conception du programme et des modules de formation digitale

-Scénarisation du parcours sur la plateforme MOODLE du COLEACP

-Animations de formations digitales et coaching des participants

17
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EEEISI AR ETUDES

2021

GIZ (DeveloPPP)

Etude sur les pestes, les maladies et les bonnes pratiques agricoles dans les filieres
agrumes (bergamote & bigaradier) et mil

2021
GIZ (WE4F)
Etude sur les politiques intersectorielles eau-Energie-alimentation en Cote d’lvoire

2021
HORTIFRESH
Etude de marché pour le secteur des fruits en Cdte d’lvoire

2021

Cl PME

Etude baseline portant sur la filiere mangue en Cote d'lvoire en vue de créer un
systeme d’'information sur les marcheés

2019

GIZ (Fond PPP)

Analyse de la structure des coUts du riz dans les zones du fond PPP (SOCOMCI,
Gan Logis)
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CONCEPTION D'OUTILS DE FORMATION

2022
COCOA HORIZONS

Conception du curriculum de formation sur le Leadership et le Développement
personnel

2020 a 2021
COLEACP

Conception de brochures didactiques sur les bonnes pratiques de: récolte,
séchage et triage, fraitement du poivre noir et blanc, conditionnement et
stockage du poivre de Penja du Cameroun

2020

COLEACP

Conception des outils de formatfion sur |I'optimisation du fonctionnement
des stations de conditionnement

GlZ
Conception du cahier de formatfion et d'application FBS (Farm Business School)
du manguier
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EXPEHTISES REALISEES

EVALUATION

2020
GIZ (Fond PPP)
Evaluation finale du fond PPP Transparence Cacao CEMOI

2019
SOLIDARIDAD
Mission d’évaluation des formations en champ ecole paysan (CEP)

et des facllitateurs devant un groupe de producteurs

23
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APPUI CONSEIL

2022
PADFA / FIDA

Appui a la commercialisation du riz et des produits maraichers a travers |'élaboration et
I'exécution de contrats commerciaux

2022

LadyAgri

Appui-conseil a I'identification des acteurs de la chaine de valeur manioc et mise en
relation pour le Financement chaine de valeur Manioc avec la microfinance Fin’ELLE
Financement : Banque Hollandaise de developpement entrepreneurial (FMO)

2021
SUCDEN

Suivi et ameélioration de la productivité des parcelles demo (0.25 ha) des 19 cooperatives
partenaires de SUCDEN

—_——

2018 - 2019

GIZ (Fond PPP)

* Mise en ceuvre de |I'Agriculture Contractuelle, appui organisationnel et entrepreneuriat
agricole a I'aftention des coopéeratives membres du chocolatier CEMOI, des coopéera
tives du reseau de I'entreprise Nembel Invest et des coopéeratives du reseau de |'entre-
prise Gan Logis

e Développement organisationnel (diagnostic stratégique et organisationnel

et plan d'action stratégique et organisationnel, formation en management coopérative)
* Farm Business School (FBS) Mangue o
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